
การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งองคก์ร ธันวาคม ŚŝŞŞ 

 
 

 
1 ©บรษิัท สหขนส่ง เลย อุดร 2023 (2566) 

 

 

 

 

บริษัท สหขนสŠง เลย อุดร จำกัด 

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรšางองคŤกร ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เบน เรŠงสมบูรณŤ 

กรรมการผูšจัดการ 



การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งองคก์ร ธันวาคม ŚŝŞŞ 

 
 

 
2 ©บรษิัท สหขนส่ง เลย อดุร 2023 (2566) 

โครงสรšางของบุคคลที่เก่ียวขšองกับความปลอดภัย 
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บุคคล 

ตำแหนŠง ชื่อ สกุล ทักษะและคุณสมบัต ิ ประสบการณŤ เบอรŤโทร 

ผูšจัดการขนสŠง     

ผูšจัดการความปลอดภยับนถนน     

ผูšจัดการปฎบิัติการขนสŠง     

ผูšจัดการซŠอมบำรุง     

ผูšจัดการธุรการและบุคคล     

ผูšดูแลพนักงานขับรถ     

     

 

ความรับผิดชอบแตŠละบุคคล 

ผูšจัดการขนสŠง 

 วางแผนและการจัดการขนสŠง: รับผิดชอบในการวางแผนและดำเนินการในการขนสŠงสินคšาหรือวัตถุดšวยความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพ เพื่อใหšสามารถรับมือกับความตšองการของลูกคšาไดšอยŠางเหมาะสม 

 การจัดการทรัพยากร: รับผดิชอบในการจัดการทรัพยากรที่เก่ียวขšองกับการขนสŠง เชŠน การวางแผนการใชšงานรถ

ขนสŠง การจัดการแรงงาน และการควบคุมคŠาใชšจŠายในดšานการขนสŠง 

 ความปลอดภัยและการปฏิบัติตามกฎหมาย: รับผดิชอบในการใหšความสำคัญกับความปลอดภัยในการขนสŠง และ

การยึดถือตามกฎหมายและขšอบังคับท่ีเกี่ยวขšองในการทำธุรกิจขนสŠงสินคšา 

 การบริหารความสัมพันธŤกับลูกคšาและพันธมิตร: รับผิดชอบในการสรšางและรักษาความสัมพันธŤที่ดีกับลูกคšา และ

พันธมิตรทางธุรกิจอ่ืนๆ เพ่ือสรšางความเช่ือมั่นและความเขšาใจที่ดีในการทำธุรกิจ 

 การพัฒนาและการเรียนรูš: รับผดิชอบในการติดตามแนวโนšมและเทรนดŤใหมŠๆ  ในอุตสาหกรรมการขนสŠง และ

สŠงเสริมการพัฒนาทักษะและความรูšของทีมในหนŠวยงาน 

ผูšจัดการความปลอดภัยบนถนน 

 การจัดทำแผนและนโยบายความปลอดภัย: รับผดิชอบในการวางแผนและการสรšางนโยบายที่เกี่ยวขšองกับความ

ปลอดภัยบนถนนในองคŤกร รวมถึงการกำหนดเปŜาหมายที่เก่ียวขšองกับความปลอดภัย 

 การตรวจสอบและการประเมินความเสี่ยง: รับผดิชอบในการทำการตรวจสอบความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการขนสŠง

บนถนน และการประเมินผลที่อาจเกิดขึ้นจากความเสีย่งเหลŠานั้น 

 การพัฒนาแผนปฏบิัติการ: รับผดิชอบในการพัฒนาและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เก่ียวขšองกับความปลอดภัย 

เพ่ือใหšสามารถปŜองกันและรับมือกบัสถานการณŤที่เกิดขึ้นไดšอยŠางเหมาะสม 

 การสอบสวนและการศกึษาเหตุการณŤ: รับผิดชอบในการทำการสอบสวนและการศึกษาเหตุการณŤที่เกิดข้ึนบนถนน 

เพ่ือหาทางปŜองกันและปรับปรุงการดำเนินงานในอนาคต 
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 การสŠงเสริมความตระหนักและการฝřกอบรม: รับผิดชอบในการสŠงเสริมความตระหนักและการฝřกอบรมใหšกับ

พนักงานที่เก่ียวขšอง เพื่อเพิ่มความเขšาใจและการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรฐานความปลอดภยับนถนน 

 การรายงานและการสื่อสาร: รบัผิดชอบในการรายงานผลสถานการณŤความปลอดภัยบนถนนและการสื่อสารขšอมูลท่ี

เก่ียวขšองกับความปลอดภัยในองคŤกร ใหšทั้งภายในและภายนอก 

ผูšจัดการปฎิบัติการขนสŠง 

 วางแผนและดำเนินการในการขนสŠง: รับผดิชอบในการวางแผนและการดำเนินการทางกายภาพของกระบวนการ

ขนสŠงสินคšา รวมถึงการควบคุมและการจัดการทรัพยากรท่ีเกี่ยวขšอง เพ่ือใหšการดำเนินงานเปŨนไปอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

 การจัดการกับทีมงานและการควบคุมคŠาใชšจŠาย: รับผดิชอบในการควบคุมและสŠงเสริมทีมงานในการขนสŠง รวมถึง

การบริหารจัดการคŠาใชšจŠายที่เก่ียวขšอง เพื่อใหšการดำเนินงานมีประสทิธิภาพ 

 การรักษาความปลอดภัยและความถูกตšอง: รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยขณะดำเนินการขนสŠงสินคšา 

รวมถึงการยืนยันความถูกตšองของการดำเนินการตามกฎหมายและขšอบังคับ 

 การวางแผนและการดำเนินการเหตุการณŤไมŠคาดคิด: รับผิดชอบในการวางแผนและการดำเนินการตŠอเหตุการณŤที่

อาจเกิดข้ึนที่ไมŠคาดคดิ รวมถึงการรับมือและการแกšไขสถานการณŤในการขนสŠง 

 การสื่อสารและการเขšาสังคม: รับผิดชอบในการสื่อสารและการเขšาสังคมที่ดีกับลูกคšา พันธมิตรธรุกิจ และสŠวนหนึ่งใน

วงการขนสŠง สรšางความเขšาใจและความไวšวางใจในการดำเนินงานของบริษัท 

 การจัดการขšอมูลและการรายงาน: รับผิดชอบในการจัดการขšอมลูและการรายงานสถานะการขนสŠง รวมถึงการ

เตรียมเอกสารและขšอมูลทีเ่กี่ยวขšองใหšเปŨนไปตามขšอกำหนด 

ผูšจัดการซŠอมบำรุง 

 วางแผนและจดัการกับกำลังคน: รบัผิดชอบในการวางแผนและจดัการทีมงานซŠอมบำรุง รวมถึงการจัดทำกำหนดการ

การทำงานและการจัดสรรทรัพยากรบุคคล 

 การตรวจเช็คและการวิเคราะหŤปŦญหา: รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจเช็คประจำรถบรรทุกและยานพาหนะขนสŠง 

รวมถึงการวิเคราะหŤปŦญหาที่เกิดข้ึนและวางแผนการซŠอมบำรุง 

 การจัดซื้อวัสดุและอะไหลŠ: รับผดิชอบในการจัดซื้อวัสดุและอะไหลŠที่จำเปŨนสำหรับการซŠอมบำรุง รวมถึงการจัดทำ

ระบบการจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพ 

 การวิเคราะหŤและการทดสอบ: รบัผิดชอบในการวิเคราะหŤอาการที่เกิดขึ้นและทดสอบรถหรือยานพาหนะหลังจาก

การซŠอมบำรุงเพ่ือใหšมั่นใจวŠามีความปลอดภัยและพรšอมใชšงาน 

 การรายงานและการบันทึกขšอมูล: รับผิดชอบในการรายงานการซŠอมบำรุงที่ดำเนินการ รวมถึงการบันทึกขšอมูล

เก่ียวกับการซŠอมบำรุงที่สำคญัสำหรับประวัติรถ 

 การสŠงเสริมความปลอดภัย: รับผดิชอบในการสŠงเสรมิและปฏิบติัตามนโยบายความปลอดภัย รวมถึงการแนะนำ

มาตรการปŜองกันอุบัติเหตุท่ีเกี่ยวขšองกับการซŠอมบำรุง 
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 การประสานงาน: รับผิดชอบในการประสานงานกับฝśายอื่น ๆ ภายในองคŤกร เชŠน ฝśายขนสŠง และฝśายบริหารงาน

เพ่ือใหšการซŠอมบำรุงเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ 

 การสŠงเสริมการพัฒนาทักษะ: รับผิดชอบในการสŠงเสรมิและพัฒนาทักษะของทีมงานซŠอมบำรุง รวมถงึการใหšความรูš

และฝřกอบรมเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญ 

ผูšจัดการธุรการและบุคคล 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล: รับผดิชอบในการจัดการกับขั้นตอนการรับเขšา-ยšายออกของพนักงาน การบริหาร

จัดการสิทธิและสวัสดิการของพนักงาน รวมถึงการวางแผนและดำเนินการในการสนับสนุนพัฒนาทักษะและการ

ฝřกอบรม 

 การบริหารธุรการทั่วไป: รับผิดชอบในการจัดการธรุกิจและภาระงานที่เก่ียวขšองกับธุรการทั่วไป เชŠน การจัดทำ

เอกสารทางการบรหิาร การจัดการทรัพยŤสิน และการตรวจสอบกระบวนการการทำงานตŠาง ๆ 

 การวางแผนและการบริหารงบประมาณ: รับผดิชอบในการวางแผนและการจัดการงบประมาณฝśายบุคคลและธุรการ 

รวมถึงการควบคุมคŠาใชšจŠายเพื่อใหšมีการใชšทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 

 การจัดการความสัมพันธŤกับพนักงาน: รับผิดชอบในการจัดการความสัมพันธŤระหวŠางพนักงานและบริษทั เพ่ือสรšาง

ความเขšาใจและความไวšวางใจในบริษัท 

 การปฏิบัตติามกฎหมายและขšอบังคับ: รับผดิชอบในการทำใหšเกิดการปฏิบัตติามกฎหมายและขšอบังคบัที่เก่ียวขšอง

กับดšานบุคคลและธรุการ 

 การสนับสนุนการสรšางสรรคŤและการเติบโต: รับผิดชอบในการสนับสนุนและสŠงเสรมิการพัฒนาบุคลากรและ

สิ่งแวดลšอมที่กระตุšนการเรียนรูšและการพัฒนาทักษะของบุคลากร 

 การจัดการขšอมูลและรายงาน: รับผิดชอบในการจัดการขšอมลูท่ีเกี่ยวขšองกับบุคคลและธุรการ รวมถึงการรายงาน

เก่ียวกับกิจกรรมและผลการดำเนนิงานในฝśายนี ้

ผูšดูแลพนักงานขับรถ 

 วางแผนและจดัการกับทีมพนักงานขับรถ: รับผดิชอบในการวางแผนและจัดการทีมงานขับรถ เพื่อใหšการทำงาน

เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ 

 การตรวจสอบความปลอดภัยและการดูแลรักษายานพาหนะ: รับผิดชอบในการตรวจสอบและดูแลรักษาความ

ปลอดภัยของยานพาหนะและการใหšบริการขนสŠง 

 การพัฒนาทักษะและการฝřกอบรม: รับผดิชอบในการสนับสนุนและสŠงเสริมการพัฒนาทักษะและการฝřกอบรมที่

เก่ียวขšองกับการขับขี่และความปลอดภัย 

 การประสานงานกับฝśายอื่น ๆ: รับผิดชอบในการประสานงานกับฝśายอื่น ๆ ภายในองคŤกร เชŠน ฝśายขนสŠงและฝśาย

บริหารเพื่อใหšการขับขี่เปŨนไปอยŠางเช่ือมั่นและมีประสิทธิภาพ 

 การดูแลบันทกึขšอมูลและการรายงาน: รับผิดชอบในการดูแลบันทึกขšอมูลท่ีเกี่ยวขšองกับการขับขี่และการดูแลรักษา

ยานพาหนะ รวมถึงการรายงานเก่ียวกับกิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
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 การสนับสนุนนโยบายความปลอดภัย: รับผิดชอบในการสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย รวมถึงการ

แนะนำมาตรการปŜองกันอุบัติเหตท่ีุเก่ียวขšองกับการขับขี่ 


